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Extended Abstract 
 

Background 

Psychological well-being is a key construct in 

positive psychology and is closely related to mental 

health, adaptive functioning, and quality of life. 

Contemporary perspectives emphasize that well-

being encompasses not only the absence of 
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Abstract 

Background. The present study was conducted with the aim of investigating the 

psychometric properties of the virtuous well-being questionnaire in students. The present 

research method was descriptive. 

Methods. The statistical population of this research was the students of Shahid Madani 

University of Azerbaijan, based on common methods in factor analysis research, 250 

people were selected as a sample using stratified random sampling. Waterman et al.'s 

(2010) virtuous well-being questionnaire was used to collect data. Form, content and 

construct validity were used to check the validity of the questionnaire. Data were analyzed 

using descriptive statistics and inferential statistics methods (Cronbach's alpha coefficient, 

confirmatory factor analysis) under spss22 and Amos software. 

Results. The findings of the research showed that the Cronbach's alpha coefficient of the 

entire questionnaire is equal to 0.92, which indicates the appropriateness of the internal 

consistency of the instrument. Also, the value of equivalence reliability coefficient was 

calculated as 0.62, which is significant (p ≥ 0.001). Also, the formal and content validity of 

the questionnaire was confirmed by experts and professors in the fields of educational 

sciences and psychology. Another finding of the research showed that the developed 

model of the virtue-oriented well-being questionnaire after modification has a very good 

fit. Finally, the findings showed that 48 people, equal to 19.20% of the people participating 

in the research, have a virtue-oriented well-being, and 160 people, equal to 64% of the 

people, are scattered around the average and have a virtue-oriented well-being. Also, 42 

people, equivalent to 16.80% of students, have a high virtuous well-being. 

Conclusion. Given the acceptable validity and reliability of the Virtuous Well-Being 

Questionnaire, this instrument can be considered a reliable tool for assessing virtuous 

well-being in university settings. The findings enable the identification of students with 

low levels of virtuous well-being and provide a basis for designing educational–counseling 

interventions and mental health promotion programs in universities. 
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psychological distress but also the presence of 

positive psychological capacities. Two 

complementary approaches are distinguished: 

hedonic well-being, focusing on pleasure and life 

satisfaction, and eudaimonic well-being, 

emphasizing meaning, personal growth, and self-

realization. Rooted in Aristotelian philosophy, the 

eudaimonic approach defines well-being as living in 

accordance with one’s authentic self and core values. 

University students face substantial psychological 

stressors, highlighting the need for accurate 

assessment of eudaimonic well-being. Despite its 

widespread international use, the psychometric 

properties of the Eudaimonic Well-being Inventory 

(EWB) have not been systematically examined 

among Iranian university students. Therefore, this 

study aimed to evaluate the reliability, validity, and 

normative data of the EWB in a student sample. 

 

Methods  

The present study was a fundamental, descriptive-

psychometric research designed to assess the 

psychometric properties of the Eudaimonic Well-

being Inventory (EWB). The statistical population 

consisted of all undergraduate students enrolled at 

Shahid Madani University of Azerbaijan during the 

academic year. Based on commonly accepted 

recommendations for factor analysis, a sample of 250 

students was selected from an estimated population 

of 720 students using stratified random sampling to 

ensure proportional representation across faculties 

and academic levels. 

Data were collected using two instruments. The 

primary instrument was the Eudaimonic Well-being 

Inventory developed by Waterman et al. (2010), 

comprising 21 items rated on a Likert-type scale. 

Higher scores indicate higher levels of eudaimonic 

well-being. To assess convergent (equivalence) 

reliability, the 18-item short form of Ryff’s 

Psychological Well-being Scale was also 

administered. 

Content and face validity were established 

through expert review by faculty members in 

psychology and educational sciences. Construct 

validity was examined using Confirmatory Factor 

Analysis (CFA). Prior to CFA, data normality was 

assessed using the Kolmogorov–Smirnov test. 

Reliability was evaluated through internal 

consistency (Cronbach’s alpha) and equivalence 

reliability via Pearson correlation with Ryff’s scale. 

Data analysis was conducted using SPSS version 

22 for descriptive statistics, reliability analysis, and 

correlation coefficients, and AMOS software for 

confirmatory factor analysis and goodness-of-fit 

indices. 

 

Results  

Descriptive statistics indicated that the mean 

score of eudaimonic well-being among students was 

57.08 (SD = 15.52), suggesting a moderate overall 

level of eudaimonic well-being within the sample. 

The Kolmogorov–Smirnov test results were non-

significant (p > 0.05), confirming the normal 

distribution of scores and supporting the use of 

parametric analyses. 

Reliability analysis demonstrated excellent 

internal consistency for the Eudaimonic Well-being 

Inventory. Cronbach’s alpha coefficient for the total 

scale was 0.92, indicating high homogeneity among 

items. Item-total correlations were all above the 

acceptable threshold (r > 0.30), further supporting the 

scale’s reliability. Additionally, equivalence 

reliability was assessed through correlation with 

Ryff’s Psychological Well-being Scale, yielding a 

significant positive correlation (r = 0.62, p < 0.001), 

which reflects strong conceptual overlap and 

supports convergent validity. 

Confirmatory Factor Analysis initially indicated a 

suboptimal model fit. However, following 

theoretically justified modifications—specifically, 

correlating select error terms—the revised model 

demonstrated excellent fit indices. The adjusted 

model showed a chi-square value of 200.91 with 155 

degrees of freedom, and a non-significant p-value (p 

= 0.08). The relative chi-square (χ²/df = 1.29) fell 

within the acceptable range. Other fit indices also 

supported strong model fit (GFI = 0.93, AGFI = 

0.90, CFI = 0.98, IFI = 0.98), and the RMSEA value 

was 0.03, indicating minimal approximation error. 

Normative analysis revealed that 19.2% of 

participants scored one standard deviation below the 

mean, reflecting low eudaimonic well-being. 
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Approximately 64% of students fell within the 

average range, while 16.8% scored one standard 

deviation or more above the mean, indicating high 

levels of eudaimonic well-being. These findings 

suggest adequate score dispersion and support the 

instrument’s utility for distinguishing different levels 

of eudaimonic well-being among students. 

 

Conclusion  

The findings of the present study provide strong 

evidence that the Eudaimonic Well-being Inventory 

is a reliable and valid instrument for assessing 

eudaimonic well-being among Iranian university 

students. High internal consistency, significant 

equivalence reliability, and robust construct validity 

support its psychometric adequacy. The established 

normative data further enhance its applicability for 

both research and practical purposes. Given the 

crucial role of eudaimonic well-being in fostering 

sustainable mental health, personal growth, and 

meaning-oriented living, this instrument can be 

effectively used in psychological research, 

counseling centers, and educational planning within 

university settings. However, generalization of the 

results should be undertaken cautiously due to the 

student-based sample. Future studies are encouraged 

to replicate these findings in diverse populations and 

to further explore the scale’s predictive utility in 

relation to academic performance, mental health 

outcomes, and psychological interventions. 
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( )  پزشکی تبریز تحت مجوز کرییتو کامنز حق تالیف برای مولفان محفوظ است. این مقاله با دسترسی آزاد توسط دانشگاه علوم 
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 مقدمه
به عنوان  Psychological well-being «یروانشناخت یستیبهز »

 شودیمثبت محسوب م یروانشناس حوزه مهم در  میاز مفاه یک ی
که   ایافراد برخوردار است؛ به گونه یدر زندگ  یفراوان تیو از اهم
 نتریقیو دق نیاز مهمتر  یک یافراد به عنوان  یکنون  یستیسطح بهز 
افراد، در نظر گرفته  ندهیسلامت روان آ نبیشیپ یهاشاخص

از  یادراک فرد فیتوص یواژه برا کیبه عنوان  یستیبهز  1شود.یم
 یهایژگ یو یساز کپارچهیو به  شودیخودش استفاده م طیشرا

فرد اشاره دارد.  یو اجتماع  یمعنو ی،عاطف ی،روح ی،جسمان
  شودیگفته م  یاز زندگ  یتیفیبه ک ز یگرا  نلتیفض یستیمفهوم بهز 
به اهداف فرد در  دنیرس یفرد برا یهاییتوانا نیبهتر  عهکه از توس

ترجمان احساسات  ،یروان یستیبهز  2.ردگییسرچشمه م یزندگ 

در  گران،یخود و د یاز زندگ  یعموم مندیتیمثبت و رضا
 یو شغل است و دارا لیمختلف خانواده، تحص هایحوزه
با ظهور  ر،یاخ یهاسال در  3.است یو شناخت یعاطف هایمولفه

 ،یسلامت روان یاز پژوهشگران حوزه یمثبت "، گروه ی"روانشناس
افراد، به گسترش  یمنف یهادرمان جنبه یتک عامل یاز الگو
تجارب انسان مانند  یفهم کامل گستره ها،یتوانمند

 افتهی ر ییتغ یستیو بهز  یاز زندگ  تیرضا جادیا ،ییخودشکوفا
، به طور  یکور یاپ یانهیلذت گرا یهاهیدر نظر  ز یفلاسفه ن 4.است

  یگر ید فیتعر  5.اندپرداخته یستیو بهز  یکبختیگسترده به مفهوم ن
از   World Health Organization یکه سازمان بهداشت جهان

 ر که در آن ه  داندیم یستیاز بهز  یرا حالت یدارد، سلامت یستیبهز 
به طور موثر و  تواندیو م شناسدیخود را م یهاییتوانا یفرد

 چکیده
انجام شد.  انیدر دانشجو گرالتیفض یستیبهز  یپرسشنامه یروانسنج یهایژگ یو یهدف بررس پژوهش حاضر با .زمینه

 بوده است. یفیتوص حاضر  روش پژوهش
متداول  یهاروش یهیکه بر پا  ندبود جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه انیپژوهش دانشجو نیا یجامعه آمار  .کارروش

انتخاب  یاطبقه یتصادف  یر یگنفر به عنوان نمونه با استفاده از روش نمونه 250تعداد  یعامل لیحلدر پژوهش ت
 ی( استفاده شد. برا2010و همکاران ) Waterman گرالتیفض یستیها از پرسشنامه بهز داده یآور جمع یشدند. برا

  یآلفا بیها با استفاده از ضر استفاده شد. داده یاسازه ییو روا ییمحتوا ی،صور  ییپرسشنامه از روا ییروا یبررس
 قرار گرفت. لیو تحل هیمورد تجز  Amosو  spss22افزار تحت نرم یدییتأ یعامل لیتحل و کرونباخ

بر  نیمب نیکه ا  باشدیم 92/0کرونباخ کل پرسشنامه برابر با   یآلفا بیپژوهش نشان داد که ضر  هایافتهی .هاافتهی
مقدار  نیکه ا  دیمحاسبه گرد 62/0 یارز هم ییایپا بیمقدار ضر  نیابزار است. همچن یدرون یمناسب بودن همسان

حوزه علوم  دیمتخصصان و اسات طپرسشنامه توس ییو محتوا یصور  ییروا نیهمچن(. p ≤001/0)است دار یمعن
 یستیشده پرسشنامه بهز  نیپژوهش نشان داد مدل تدو گر ید افتهیقرار گرفت.  دییمورد تأ یو روانشناس یتیترب

 20/19نفر معادل  48نشان داد که  هاافتهی تیاست. در نها ی برخوردار خوب ار یبسز برازش اپس از اصلاح،  گرالتیفض
درصد از  64نفر معادل  160برخوردار هستند و  ای پائینیگر لتیفض یستیدرصد از افراد شرکت کننده در پژوهش از بهز 

نفر معادل  42 نیبرخوردارند همچن یتوسط ای مگر لتیفض یستیپراکنده هستند و از بهز  نیانگیافراد در اطراف م
 برخوردار هستند. ییلاای با گر لتیفض یستیاز بهز  انیدرصد از دانشجو 80/16

 ایوسیله عنوانبه تواندمی ابزار  این گرا،فضیلت بهزیستی پرسشنامه مطلوب پایایی و روایی به توجه با .یر یگجهینت
 امکان پژوهش نتایج. گیرد  قرار  استفاده مورد دانشگاهی هایمحیط در  گرافضیلت بهزیستی سنجش برای معتبر 

 مداخلات طراحی برای مبنایی تواندمی و سازدمی فراهم را گرافضیلت بهزیستی پایین سطوح با دانشجویان شناسایی
 .باشد هادانشگاه در  روان سلامت ارتقای هایبرنامه و ایمشاوره–آموزشی
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 یلغو یمعنا 6کند.  فایرا در جامعه ا یسازنده بکوشد و نقش
 تیو موفق یاز شاد بودن، سلامت تیحالت رضا ینوع  یستیبهز 

 2.کند  یمطلوب اشاره م یاست که به تجربه و عملکرد روانشناخت
دانند که یم یرا حالت مثبت یستیاحساس بهز  شمنداناز دان یار یبس

 7کند.یم ر ییتا مثبت تغ یاز منف یوستار یپ یبر رو
نه تنها به  ،یروان شناخت یستیبه بهز  ایندهیبه طور فزا امروزه

بلکه به عنوان حضور منابع  ،یروان یهاعنوان فقدان اختلال
 مانند" گرا"لذت یستیبهز  هایمثبت از جمله مولفه یروانشناس

 یهامولفه نیهمچن 8یو شادکام یاز زندگ  ترضای مثبت، عاطفه
خود، ارتباطات مثبت و هدف  رشی" مانند پذگرالتیفض یستی"بهز 

 که  اندخاطرنشان کرده Ryan & Deci. شودیم ستهینگر  9یدر زندگ 
گرا و است که شامل دو عنصر لذت یچند بعد ایدهیپد ،یستیهز ب

فرد را در  زشانگی و تجارب ،"گرالذت یستیاست. "بهز  گرالتیفض
 یکه منجر به حداکثر شادکام  داندیاز درد م یلذت و دور  یر یگیپ
 یش شادکامیبر افزا شتر بی گرالذت یستیبهز  یها. شاخصگرددیم

از  تیو رضا یمنف یوجود عواطف مثبت و حذف عاطفه قیاز طر 
 هایاساسا از آموزه گرالتیفض هایهیتمرکز کرده است. نظر  یزندگ 

که بر به فعل   رندگییبهره م گراییلتیارسطو در مورد مفهوم فض
 هایدلالت دارد و پژوهش یها در زندگ تیقابل یدرآوردن تمام

که   یعوامل ییبر شناسا دگاه،ید نیاز ا واستهبرخ یروانشناخت
را به حداکثر  شانیهاتیمحقق ساختن قابل یافراد برا تیظرف

 10.اندساند، متمرکز شدهر یم
گزارش مردم از   گرا،لتیفض یستیبر بهز  یمبتن دگاهیاساس د بر 
عملکرد خوب  یضرورتا به معنا ت،یعواطف مثبت و رضا یفزون

صرفا به  تواندینم یستیو بهز  11ستیها نآن یو اجتماع  یشخص
عوامل  ،یعلاوه بر تجارب فرد نیبنابرا  9.لذت باشد یتجربه یمعنا

 یافراد از زندگ  یابیبر ارز  ز یفرد ن یتیشخص یهایژگ یمانند و یگر ید
 13،12گذارد. یم ر یآنها تاث یستیبهز  یتجربه جه،یخود و در نت

جذاب  تیبا وجود ماه گرا،لتیفض یستی، از طرفداران بهز فیر 
 یبوده و بر رو یستینوع بهز  نای مخالف گرا،لذت یستیبهز 
آن  انگر یب گراییلتیفض دگاهید 14دارد. دیتاک گرالتیفض یستیبهز 

 یانسان یهایتوانمند یشکوفاساز  یبه معنا یآرمان یاست که زندگ 
فرد، باارزش و مطابق با اهداف  یبرا نچههر آ دگاهید نیاست. در ا

ها،  لیلذت، ارضاء م جادیاو باشد، مهم است. به رغم ا یواقع
 تواندینم یستیبهز  جه،یندارد و در نت یرا در پ یستیبهز  شهیهم

، Huta & Ryan دگاهیلذت باشد. از د یتجربه یصرفا به معنا
مدت سودمند است، تاهکو  هایدوره یبرا شتر بی گرالذت یستیبهز 

از سه ماه  شیبلند، ب هایدوره یبرا گرالتیفض یستیبهز  کهیدر حال
 فیاز تعر  یر گیاز روانشناسان در موضع یتعداد 15سودمند است.

 یدارند و در حال اجرا دیتأک گرالتیفض یستیبر بهز  ،یستیبهز 
 گراییلتیفض یهابر اساس فرض یستیدر حوزة بهز  ییهاپژوهش

از سلامت  یتر شامل درک کامل دگاهید نیهستند و معتقدند که ا
مطالعات موجود، ارتباط  یاز طرف  16،15.مثبت است یشناختروان

را نشان  یستیدو نوع بهز  نیا نیب ییمثبت متوسط تا بالا
به  یستیباشد تا هر دو بهز  یلیدل تواندیم جیتان نیا 18،17اند.داده

 دگاهید را،ی. اخردیقرار گ یطور همزمان در مطالعات مورد بررس
 Huta 20 نیو همچن 19و همکاران  Keyesکه توسط   نهیبه یستیبهز 

 همزمان طور  به گراگرا و لذتلتیفض یستیارائه شده است بر بهز 
نشان دادند که  یدر پژوهش و همکاران Ahmadi .دارند دتأکی

 یستیبا بهز  یروان شناخت از یسه ن نیب یمعنادار  یهمبستگ 
 21لذتگرا وجود دارد. یستیبهز  یهاشاخص یو برخ گرالتیفض

 یو استقلال، به طور معنادار  یستگ یحس شا یازهاین ن،یعلاوه بر ا
لذتگرا،  یستیکنند. در مورد بهز یم ینیبشیرا پ گرالتیفض یستیبهز 

 کنندةینیبشیپ یو استقلال به طور معنادار  یستگ یشا یازهاین
 یو معنادار  یبه استقلال به صورت منف از یعاطفة مثبت، ن

 یبه طور معنادار  یبه وابستگ  از یو ن یعاطفة منف کنندةینیبشیپ
 .باشدیم یاز زندگ  یتمندیرضا کنندةینیبشیپ

و  Watermanکه توسط   گرالتیفض یستیبهز  پرسشنامه
در حوزه  نینو هایهمکاران ساخته شده است از جمله پرسشنامه

پرسشنامه قابل قبول  نیا ییایاست. اعتبار و پا یروانشناخت
 .باشدیم

عوامل موثر بر  ییذکر است که تلاش در جهت شناسا انیشا
نظام  یبرا یمهم یعمل حاتیتواند تلویگرا م  لتیفض یستیبهز 

دانشجويان به دليل شرايط از آنجا که داشته باشد.  یآموزش عال
خاص دانشجويي از جمله دوري از خانواده، وارد شدن به 

  درآمد نداشتن و اقتصادي مشكلات پرتنش، و بزرگ ايمجموعه
 دست از  مستعد فشرده، هايرقابت و دروس زياد حجم كافي،
جمله كساني  از قشر از جامعه،  نیا 22باشند.می رواني سلامت دادن

هستند كه تحت تأثير شرايط اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي حاكم 
از موارد از توانايي لازم  یادیدر جامعه قرار گرفته و در تعداد ز 
و در معرض  باشندنمی دارا هاجهت برخورد با مشكلات و چالش

 و گرفته  ر قرا رفتاري و اخلاقي هايناهنجاري و هابسياري از آسيب
در واقع، ممکن  آنان به دنبال دارد. یستیجه کاستن  بهز نتی در 

 یادهیعد یدگ یآنکه با منابع تن لیبه دل ان،یاست در دانشجو
 ادهآنها به مخاطره افت یستیشود که بهز  جادیتصور ا نیمواجهند، ا

 یبه معنا ،ییو رنج، به تنها یکه صرف وجود ناراحت  یاست. در حال
 23.ستین نییپا یستیبهز 
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 هانمونه ر یسا یبر رو  گرالتفضی یستیپرسشنامه بهز  یابیهنجار 
انجام نشده است. از  انیتا کنون بر دانشجو ولی است شده انجام

خود هستند که  یاز زندگ  یدر دوران حساس انیآنجا که دانشجو
خود را مشخص  ندهیو نوع شغل آ تیآنان هو شتر یمعمولا ب

دوران  نیدارند. آنان در ا قمعو تیهو ز ین گروهی  اما اندنموده
بالقوه خود را بالفعل   یهستند که استعدادها نیحساس به دنبال ا

که هدفش سنجش   گراییلتفضی ر یخاطر متغ نیکنند و به هم
 دیمف تواندیبالفعل درآوردن استعداد بالقوه است م ییتوانا زانیم

 انیدانشجو یپرسشنامه بر رو نیا یابیبا هنجار  نیباشد. بنابرا
. با توجه به مطالب افتیدست  یادیمهم تا حدود ز  نیبه ا توانیم

از  یروانسنج یهایژگ یو ییذکرشده، پژوهش حاضر با هدف شناسا
گرا در   لتیفض یستیبهز  یپرسشنامه یابیو نرم ییجمله اعتبار، روا

 یمستلزم اجرا هایژگ یو نیا یبررسشد. انجام  انیدانشجو انیم
لذا این پژوهش درصدد پاسخگویی به سؤالات  است. یعامل لیتحل

 باشد:زیر می
از  انیدر دانشجو گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز  ایآ .1

 ؟برخوردار است یاعتبار مطلوب
از  انیدر دانشجو گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز  ایآ .2

 برخوردار است؟ یمطلوب ییروا

 گرالتیفض یستیبهز  یپرسشنامه یهنجار مناسب برا .3
 چگونه است؟

 

 کارروش  
بوده و با  یفیو توص یادیبن هایاز نوع پژوهش پژوهش حاضر 

 گرالتیفض یستیبهز  یپرسشنامه یابیو هنجار  یابیهدف اعتبار 
دانشگاه  انیپژوهش دانشجو نیا یجامعه آمار . انجام شده است

متداول در  یهاروش یهیبودند که بر پا جانیآذربا یمدن دیشه
 250عداد ت 720گروه با حجم جامعه   کی یعامل لیپژوهش تحل

 یتصادف  یر یگبا استفاده از روش نمونه ،نفر به عنوان نمونه
ها از پرسشنامه داده یآور جمع ی. براندانتخاب شد یاطبقه

 یبررس یبرا 16واترمن و همکاران استفاده شد. گرالتیفض یستیبهز 
 یاسازه ییواو ر  ییمحتوا ی،صور  ییپرسشنامه از روا ییروا

 لیتحل ،کرونباخ  یآلفا بیها با استفاده از ضر استفاده شد. داده
 لیو تحل هیمورد تجز  amosو  spss22افزار تحت نرم یدییتأ یعامل

 قرار گرفت.

 هاابزارهای گردآوری داده
 پرسشنامه  بهزیستی فضیلت گرایانه: -1

 یبرا 2010و همکاران در سال  Watermanپرسشنامه توسط  نیا
ماده است.  21گرا ساخته شده و شامل   لتیفض یستیسنجش بهز 

 از ی. امتشدند ینمره گذار  یاهفت درجه کرتیل فیماده ها براساس ط
و  Watermanاست.  شتر یب گرایلتیفض یستیبهز  انگر یبالاتر، ب

گزارش    اسیمق نیا یرا برا یقبول بلو اعتبار قا ییهمکاران، روا
 یو همکاران در پژوهش خود پس از ترجمه Ahmadi. اندکرده

پرسشنامه را با  ییو محتوا یصور  ییآن، روا یسیانگل ینسخه
 یورزش یو روانشناس یعموم شناسیاز متخصصان روان ینظرخواه

نشان  یدییات یعامل لیبه علاوه با استفاده از روش تحل 21کردند.  دییتا
  هایبا داده یپرسشنامه، برازش خوب نیا یلدادند که ساختار عام

پژوهشگران در پژوهش خود  نیا ن،یشده دارد. همچن یگردآور 
. در گزارش نمودند  89/0را  اسیکرونباخ نمره کل مق  یلفاآ  بیضر 

می  92/0پژوهش حاضر، ضریب آلفای کرونباخ کل پرسشنامه برابر با 
 باشد.

 : بهزيستي روانشناختي ريف پرسشنامه -2
فرم اصلي  14طراحي نمود. 1980در سال  Ryffمقياس را  اين
تر هاي كوتاههاي بعدي فرمپرسش بود ولي در بررسي 120داراي 

سؤالي نيز پيشنهاد گرديد. در اين  18سؤالي و  54سؤالي،  84
هاي بهزيستي كار برده شد. مقياسسؤالي آن به18پژوهش فرم 

رش خود، رابطه مثبت با پذي مقياسروانشناختي داراي شش خرده 
ديگران، خود مختاري، زندگي هدفمند، رشد شخصي و تسلط بر 

های بهزیستی روانشناختی در روایی و پایایی مقیاس است.محيط 
های متعددی مناسب گزارش شده است. ریف برای بررسی پژوهش

هایی که صفات شخصیتی روایی ابزار و سنجش رابطه آن با سنجه
و در ضمن شاخص بهزیستی روانشناختی نیز به سنجیدند، را می

 Bradهایی مانند: مقیاس تعادل عاطفی رفتند از سنجهشمار می

Bourne (1969 رضایت ،)Newgarten (1961 حرمت خود ،)
Rosenberg (1965 منبع کنترل ،)Levenson (1974 و افسردگی ،)

Zung (1965 استفاده کرد. نتایج همبستگی آزمون ریف با هر ،) یک
های فوق قابل قبول بود. بنابراین ابزار فوق روا محسوب از مقیاس

در پژوهشی برای پایایی این ابزار از آلفای کرونباخ  Ryffشود. می
(، ارتباط با 93/0بهره گرفت. آلفای بدست آمده برای پذیرش خود )

(، 90/0(، تسلط بر محیط )86/0(، خودمختاری )91/0دیگران )
( گزارش شده 87/0( و رشد شخصی )90/0) هدفمندی در زندگی

است که بر این اساس برای اهداف پژوهشی و بالینی وسیله 
 .رودمناسبی به شمار می

روایی نسخه فارسی پرسشنامه در مطالعه بیانی و همکاران 
و همکاران به منظور  Bayaniمطلوب گزارش شده است. 

های بهزیستی روانشناختی در ایران آن را بر روی هنجاریابی مقیاس
دانشجوی دانشگاه آزاد اسلامی واحد آزادشهر اجرا کردند.  145

های و خرده مقیاس 82/0ضریب پایایی به روش بازآزمایی 
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پذیرش خود، روابط مثبت با دیگران، خودمختاری، تسلط بر 
، 77/0، 71/0مند و رشد شخصی به ترتیب: محیط، زندگی هدف

به دست آورد که از نظر آماری معنادار  78/0، و 77/0، 70/0، 78/0
 .بود

 
 یافته ها

 یستیمربوط به پرسشنامه بهز  یفیتوص یهاآماره، 1جدول
 .دهدیرا نشان م انیدر دانشجو گرالتیفض

 
 گرالتیفض یستیبهز ی های توصیفی مربوط به پرسشنامهآماره .1جدول 

 بیشینه کمینه واریانس انحراف استاندارد میانگین پرسشنامه
 102 24 16/241 52/15 08/57 گرالتیفض یستیبهز 

 
 یستیبهز دهد پرسشنامه نشان می 1همانگونه که نتایج جدول 

و  52/15با انحراف معیار  08/57دارای میانگین  گرالتیفض
 بیضر های پژوهش از جهت بررسی سؤال است. 16/241واریانس 

 لیتحلو  یاسازه ییو روا ییو محتوا یصور  ییکرونباخ، روا  یآلفا
  ی استفاده شد.دییتأ یعامل

 انیدانشجو نیدر ب گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز  ایآ: 1سؤال
 برخوردار است؟ یاز اعتبار مطلوب

  یاز آلفا گرالتیفض یستیاعتبار پرسشنامه بهز  یبررس یبرا
کرونباخ    یآلفا بینشان داد که ضر  جی. نتادیکرونباخ استفاده گرد

بر مناسب بودن  نیمب نیکه ا  باشدیم 92/0کل پرسشنامه برابر با 
از  گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز  نکهیابزار و ا یدرون یهمسان

  برخوردار است. انیشجودان نیدر ب یاعتبار مناسب
مقیاس از ضریب پایایی  همچنین برای سنجش پایایی

متغیر  ارزیارزی استفاده شد. در این پژوهش پایایی همهم
و  گرالتیفض یستیبهز  توسط دو پرسشنامه گرالتیفض یستیبهز 

نتایج ضریب  2بهزیستی روانشناختی ریف محاسبه شد. جدول 
 یستیو بهز  گرالتیفض یستیدو پرسشنامه بهز همبستگی بین 

شود دهد. همانطور که مشاهده میرا نشان می فیر  یروانشناخت
محاسبه گردید که این مقدار در  62/0ارزی مقدار ضریب پایایی هم

001/0 p≤یستیپرسشنامه بهز توان گفت دار است. بنابراین میمعنی 
 ارزی بسیار مناسبی برخوردار است.از پایایی هم گرالتیفض

 
 فیر  یروانشناخت یستیو بهز  گرالتیفض یستیبهز دو پرسشنامه ضریب همبستگی بین . 2جدول 

 یروانشناخت یستیبهز  های آماریشاخص

 گرالتیفض یستیبهز 
 62/0 همبستگی پیرسون

 001/0 داری سطح معنی
 250 تعداد

 

 گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز  ایسوال دوم پژوهش: آ: 2سؤال 
 برخوردار است؟ یمطلوب ییاز روا انیدانشجو نیدر ب
 یصور  ییاز روا گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز  ییروا یبررس یبرا

 ییو محتوا یصور  ییروا استفاده شد. یاسازه ییو روا ییو محتوا
حوزه  دیتوسط متخصصان و اسات گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز 

 یبررس یبرا قرار گرفت. دییمورد تأ یو روانشناس یتیعلوم ترب
 یدییتأ یعامل لیاز تحل گرالتیفض یستیسازه پرسشنامه بهز  ییروا

 -آزمون کولموگروف  یدار ی، سطح معن4استفاده شد. جدول 
را نشان  انیدر دانشجو گرالتیفض یستیدر مورد بهز  رنفیاسم

 رنفاسمی –بودن آزمون کولموگروف  دار یرمعنیغ جینتا .دهدیم
 نمرات  نرمال است. عینشان داد که  توز 

 
برای پرسشنامه بهزیستی   رنفیاسم - کولموگروف  آزمون یدار یمعن سطح .4جدول 
 گرافضیلت

 رنفیاسم - کولموگروف   

 گرالتیفض یستیبهز 
 یدار یمعن سطح یآزاد درجه آماره

05/0 250 07/0 

 
بهزیستی پرسشنامه  های برازش مدل تدوین شدهنتایج شاخص

 ارائه شده است. 5در جدول  گرافضیلت

 14/615شود مقدار کای اسکوئر برابر با گونه که مشاهده میهمان
  p ≤ 001/0باشد که در سطح می 189و درجه آزادی برابر با 

مطلوب  یاز آن است که مدل تا حدود یکه حاک دار بوده  معنی
همچنین مقدار کای اسکوئر نسبی برابر   به اصلاح دارد. از ینبوده و ن

 ( قرار ندارد1-3برازش مطلوب ) محدودهاست که در  26/3با 

(، RFI=71/0) مانند برازش یهاشاخص گر ید نیهمچن26،25،24
(77/0GFI=)، (74/0NFI= ) و(81/0CFI= ) چون مقداری کمتر از

دارند در نتیجه مدل از برازش مطلوبی برخوردار نیست  90/0
   =09/0 همچنین ریشه میانگین مربعات خطای برآورد

RMSEA توان گفت است در نتیجه می 05/0است، چون کمتر از
 یتا حدود گرالتیفض یستیشده پرسشنامه بهز  نیمدل تدو

 ، مدل تدوین شده1شکل  به اصلاح دارد. از یمطلوب نبوده و ن
با  تیدر نها نشان داده شده است. گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز 

اسکوئر به  یهمبسته کردن خطاها مدل اصلاح شده و مقدار کا
برازش  یهاو شاخص افتهیکاهش   155 یبا درجه آزاد 91/200

 یکامقدار   نیشدند. همچن تر کیبه مقدار مطلوب نزد یقیتطب
 برازش شد. (=03/0RMSEA)و مقدار  29/1برابر با  یاسکوئر نسب

پرسشنامه  برازش مدل تدوین شده یهاشاخص ،6جدول 
 دهد.را نشان می بعد از اصلاح مدل گرالتیفض یستیبهز 

و  91/200شود مقدار کای اسکوئر برابر با گونه که مشاهده میهمان
غیر   p=  08/0باشد که در سطحمی 155درجه آزادی برابر با 
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دار بوده و نشان از برازش مطلوب مدل دارد همچنین مقدار  معنی
برازش مطلوب  محدودهاست و در  29/1کای اسکوئر نسبی برابر  با 

چون مقداری   GFI,AGFI ,IFI,CFIهای قرار دارد و شاخص (3-1)
دارند در نتیجه مدل از برازش خوبی برخوردار است  90/0بالاتر از 

 RMSEA   =03/0 همچنین ریشه میانگین مربعات خطای برآورد
مدل توان گفت است در نتیجه می 05/0است، چون کمتر از 

رای برازش بسیار دا گرالتیفض یستیشده پرسشنامه بهز  نیتدو
 یستیشده پرسشنامه بهز  نی، مدل تدو2شکل  خوبی است.

 نشان داده شده است.بعد از اصلاح مدل  گرالتیفض
 گرالتیفض یستیبهز  یپرسشنامه یهنجار مناسب برا: 3سؤال 

 چگونه است؟
= کاملاً مخالفم، 1) در این پژوهش چون سؤالات به صورت

= کاملاً موافقم( 5= موافقم و 4= نظری ندارم، 3= مخالفم، 2

کند ای که دانشجو کسب میگذاری شد بنابراین بیشترین نمرهنمره
گرای بالا است بنابراین کسب نمره  دهنده بهزیستی فضیلتنشان

گرا کمتر را نشان کمتر در این پرسشنامه، بهزیستی فضیلت
این پژوهش افرادی که یک انحراف معیار بالاتر از دهد. در می

گرا بالایی برخوردارند. میانگین قرار بگیرند، از بهزیستی فضیلت
ها در اطراف فراوانی و درصد فراوانی پراکندگی داده 7جدول 

نفر معادل  48ها نشان داد که دهد. یافتهمیانگین را نشان می
ژوهش از بهزیستی درصد از افراد شرکت کننده در پ 20/19

درصد از  64نفر معادل  160گرا پایینی برخوردار هستند و فضیلت
گرا افراد در اطراف میانگین پراکنده هستند و از بهزیستی فضیلت

درصد از  80/16نفر معادل  42متوسطی برخوردارند همچنین 
 گرا بالایی برخوردار هستند.دانشجویان از بهزیستی فضیلت

 
 گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز های برازش مدل تدوین شده شاخص .5جدول 

 Df Cmin/df GFI AGFI CFI IFI RMSEA    P_VALUE مجذور خی 

 001/0     09/0 81/0 81/0 72/0 77/0 26/3   189 14/615 مدل تدوین شده
 

 بعد از اصلاح مدل گرالتیفض یستیشده پرسشنامه بهز  نیمدل تدوهای برازش شاخص .6جدول 

 Df Cmin/df GFI AGFI CFI IFI RMSEA P_VALUE مجذور خی های برازششاخص

 08/0 03/0 98/0 98/0 90/0 93/0 29/1 155 91/200 مدل تدوین شده
 

 ها در اطراف میانگینفراوانی و  درصد فراوانی پراکندگی داده .7جدول

 درصد فراوانی فراوانی 
 20/19 48 اندتر از میانگین قرار گرفتهافرادی که یک انحراف معیار پایین

 00/64 160 اندافرادی که اطراف میانگین قرار گرفته
 20/15 38 اندافرادی که یک انحراف معیار بالاتر از میانگین قرار گرفته

 60/1 4 اندگرفتهافرادی که دو انحراف معیار بالاتر از میانگین قرار  

 

 
chi_square=615/14  , DF=189, p_value=0/001, RMSEA=0/09 

 گرالتیفض یستیشده پرسشنامه بهز  نیمدل تدو .1شکل 
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chi_square=200/91, DF=155, P_value=0/08, RMSEA=0/03 

 بعد از اصلاح گرالتیفض یستیشده پرسشنامه بهز  نیمدل تدو. 2شکل 

 
 

 بحث
معتبر و  ،ینیع یفراهم آوردن ابزار »هدف از پژوهش حاضر 

 انیدر م انهیگرالتیفض یستیابعاد مختلف بهز  یابیارز  یروا برا
، بود. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل اطلاعات سوال انیدانشجو

کرونباخ کل پرسشنامه برابر با   یآلفا بیضر اول مؤید آن است که 
ابزار و  یدرون یبر مناسب بودن همسان نیمب نیکه ا  باشدیم 92/0

 نیدر ب یاز اعتبار مناسب گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز  نکهیا
پرسشنامه  یهاتمیآ لیتحل نیبرخوردار است. همچن انیدانشجو

 هاهیگو  یاعتبار ابزار نشان داد تمام یبر مبنا گرالتیفض یستیبهز 
مقدار و  دارند اسی( با کل مق30/0)بالاتر از  یخوب ار یبس یهمبستگ 

گفت پرسشنامه   توانیمباشد لذا می 62/0 یارز هم ییایپا بیضر 
برخوردار  ز ین یمناسب ار یارز بسهم ییایاز پا گرالتیفض یستیبهز 

 یروانسنج یهایژگ یو یبررس ینهیاست. از آنجا که تاکنون در زم
صورت نگرفته است لذا  یپژوهش گرالتیفض یستیه بهز پرسشنام

 افتیباشد  رهمسویغ ایکه با پژوهش حاضر همسو   یپژوهش
 یستیگفت پرسشنامه بهز   توانیم افتهی نیا نییتب در  .نشد
 یستیبهز  نهیدر زم یغربالگر  یبرا یابزار مناسب گرالتیفض
اگر در چند زمان مختلف  رایاست ز  انیدر دانشجو انهیگرالتیفض
به دست آمده  جهیدر نت میاز آن استفاده کن تیجمع کیدر 

این امر از آن جهت حائز  .میکنیمشاهده نم یاختلاف چندان
گرا طی شناسی مثبتهای حوزه رواناهمیت است که پژوهش

ها، های درونی مانند فضیلتهای اخیر، بر نقش کلیدی مؤلفهدهه

های اخلاقی در ارتقای سطح بهزیستی خودفراخوانی، و ارزشمعنا، 
بر  28،27.ای دارندشناختی و پایداری سلامت ذهنی تأکید ویژهروان

، Peterson & Seligmanشده توسط اساس چارچوب نظری ارائه
« بهزیستی اصیل»های منش، عناصر بنیادی ها و توانمندیفضیلت

آنان معتقدند که  29دهند.یرا شکل مauthentic happiness یا 
بهزیستی صرفاً در تقویت عواطف مثبت و رضایت از زندگی خلاصه 

های اخلاقی، تعهد به معنا، و سازی ارزششود، بلکه در درونینمی
های شخصی در خدمت دیگران و جامعه نیز تجلی بروز توانمندی

زیستن  تر، از مسیر یابد. در این رویکرد، بهزیستی پایدار و عمیقمی
جویی یا شود؛ نه صرفاً از لذتمندانه حاصل میفضیلت

 .دستاوردهای بیرونی

از این منظر، ضرورت طراحی ابزارهایی که بتوانند به شکل 
های محور بهزیستی را در جمعیتمعتبر و پایا ابعاد فضیلت

مختلف )از جمله دانشجویان که در مرحله حساسی از تحول 
دارند( ارزیابی کنند، بیش از پیش احساس هویتی و ارزشی قرار 

های ریزیشود. این ابزارها علاوه بر کارکرد پژوهشی، در برنامهمی
شناختی نیز کاربرد دارند و ای و مداخلات روانآموزشی، مشاوره

توانند به غربالگری اولیه، تشخیص نیازهای روانی و نیز پایش می
 30اثربخشی مداخلات کمک کنند

های گرایانه با توجه به ویژگیبهزیستی فضیلتپرسشنامه 
سنجی تأییدشده در این پژوهش )همسانی درونی بالا، روان

ارز مناسب(، ها با مقیاس کل، و پایایی همهمبستگی معنادار گویه



 .همکارانو  تنها

 173|  3(2: )1404. معنویت پژوهی در علوم سلامت

عنوان ابزاری قابل اتکا در این حوزه مورد استفاده قرار  تواند بهمی
گرایی تی در زمینه تأثیر فضیلتگیرد. این امر راه را برای تحقیقات آ

بر سلامت روان، رضایت از زندگی، عملکرد تحصیلی و تعهد 
 .سازداجتماعی دانشجویان هموار می

 ییو محتوا یصور  ییروا مطابق با نتایج سوال دوم پژوهش
حوزه  دیتوسط متخصصان و اسات گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز 

سازه  ییروا همچنین قرار گرفت. دییمورد تأ یو روانشناس یتیعلوم ترب
 یدییتأ یعامل لیبا استفاده از تحل گرالتیفض یستیپرسشنامه بهز 

گفت پرسشنامه   توانیم افتهی نیا نییتب در قرار گرفت.  دییمورد تأ
شده  یآن طراح یکه ابزار برا  یتیو خصوص یژگ یو گرالتیفض یستیبهز 

 نیا گر یعبارت د لازم برخوردار است به ییاست را دارد و از روا
 توانیو م سنجدیم انیرا در دانشجو گرالتیفض یستیپرسشنامه، بهز 

استفاده   انیدر دانشجو انهیگرالتیفض یستیسنجش بهز  یاز آن برا
  یانمره نیشتر یبنتایج حاصل از سوال سوم بیانگر آن است  کرد.

بالا  یگرالتیفض یستیدهنده بهز نشان کندیکه دانشجو کسب م
 یستیپرسشنامه، بهز  نیکسب نمره کمتر در ا  نیبنابرا است

این نوع تفسیر مبتنی بر  .دهدیکمتر را نشان م  گرالتیفض
گرا است که بین دو شناسی مثبتهای نظری موجود در روانمدل

و بهزیستی  گرایانهشود: بهزیستی لذتنوع بهزیستی تمایز قائل می
گرا با یان، بهزیستی فضیلتدر این م. گرایانه یا اودایمونیکفضیلت

ها و های درونی، رشد شخصیت، تعهد به ارزشتحقق توانمندی
در چارچوب  17،9.زیستن با هدف و معنا در ارتباط مستقیم قرار دارد

شود که زندگی او در فرد هنگامی شکوفا می «خودواقعی»اودایمونیک، 
متعالی ها و اهداف های عمیق درونی، فضیلتهماهنگی با ارزش

تواند ای میباشد؛ بنابراین نمرات بالاتر در چنین پرسشنامه
محور تلقی ی تحقق بیشتر این ابعاد از خود و زندگی معنادهندهنشان
از همین رو، استفاده از این ابزار برای سنجش و تمایز سطوح 31.شود

ویژه در میان دانشجویان که در گرایانه، بهمختلف بهزیستی فضیلت
تواند مداری قرار دارند، میای حساس از تحول هویتی و ارزشمرحله

اطلاعات کاربردی و ارزشمندی برای پژوهشگران، مشاوران و 
شایان ذکر است که با  .گذاران حوزه سلامت روان فراهم آوردسیاست

سنجی های روانتوجه به نبود مطالعات پیشین درباره ویژگی
ی پژوهش حاضر در زمره گرایانه،پرسشنامه بهزیستی فضیلت

شناسی، گیرد. در ادبیات روانتحقیقات نوآورانه در این حوزه قرار می
چنین شرایطی معمولاً به معنای نو بودن ابزاری خاص و یا رویکردی 

های خاص در یک بافت فرهنگی جدید است که ضرورت بررسی
یا نبود مطالعات همسو  ازد.سسازی آن را برجسته میتجربی و بومی
شود، تنها محدودیتی برای تحلیل تطبیقی محسوب میغیرهمسو نه

عنوان یک گام اولیه و بلکه در عین حال اهمیت این پژوهش را به
 .دهدساز برای تحقیقات آینده افزایش میزمینه
 

 گیرینتیجه
با توجه به نتایج به دست آمده از این تحقیق، پرسشنامه 

دانشجویان از اعتبار مطلوبی برخوردار گرا در بین بهزیستی فضیلت
ریزان بر اساس گذاران و برنامهگردد سیاستاست لذا پیشنهاد می

ابزار و امکانات موجود سلامت و بهزیستی روانشناحتی و کیفیت 
زندگی افراد جامعه بخصوص دانشجویان را ارتقاء دهند و نوعی 

ی و تعادل و یکچارچگی فعال جسمانی، روحی، عاطفی، معنو
گذاری در ریزی و سرمایهاجتماعی در افراد بوجود آورند زیرا برنامه

در بین  ی سلامت و بهزیستی روانشناختی و اجتماعی حوزه
گردد شود. همچنین پیشنهاد میدانشجویان احساس می

ریزي راهبردی و برگزاري  اندرکاران آموزش عالی با برنامهدست
نشجویان و رشد عوامل تأثیر  کارگاههایی جهت ارتقاي سلامت دا

گذار بر بهزیستی روانشناختی این گروه را که نقشی مهم در رشد و 
های پژوهش پویایی جامعه دارند افزایش داد. یکی از محدودیت

است  انیدانشجو یبر جامعه آمار  یپژوهش مبتن نیا این است که
 .ردیصورت گ اطیبا احت دیها باگروه  ر یبه سا جینتا میلذا تعم

با توجه به نبود ابزارهای مشابه بومی برای ارزیابی همچنین 
ابزاری یا گرایانه در ایران، امکان مقایسه بینبهزیستی فضیلت

تری از بررسی اعتبار همگرا فراهم نبود. این مسئله ارزیابی جامع
 .اعتبار ابزار را محدود کرده است

 

 سپاسگزاری

  آذربایجان مدنی شهید دانشگاه دانشجویان تمامی از  محققان  
 .نمایند می قدردانی پرسشنامه به پاسخ در  همکاری جهت

 
 ملاحظات اخلاقی

 بر  حاکم اخلاقی ملاحظات و اصول تحقیق، مراحل تمام انجام در 
 مورد آذربایجان مدنی شهید دانشگاه اخلاق کمیته  دستورالعمل

 خصوص در  پایه موارد تحقیق، انجام از  قبل اصل، در . بود توجه
  شفاف و شد داده توضیح کننده  شرکت به ها پرسشنامه تکمیل
 رعایت اخلاقی موارد ها، یافته و اسامی داری امانت در  که  گردید
 بهبود و دانش افزایش جهت در  صرفا ها یافته از  و شده خواهد
 .شد خواهد استفاده انسانی شرایط
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 مشارکت پدیدآوران
 تحلیل و گردآوری  مطالعه، اجرای و طراحی مسئول تنها زینب
 استاد عنوانبه رادقریشی فخرالسادات. بود مقاله نگارش و هاداده

 علمی هدایت در  مشاور، استاد عنوانبه احمدی الهعزت و راهنما
 و علمی محتوای بازبینی مطالعه، انجام فرایند بر  نظارت پژوهش،

 نهایی نسخه نویسندگان تمامی. داشتند مشارکت نهایی اصلاح
 .دادند قرار  تأیید مورد و کرده  مطالعه را مقاله

 
 منابع مالی

 منابع مالی ندارد. 

 تعارض منافع
 مقاله این انتشار  و تالیف از  متقابلی منافع پژوهش این محقین

 .ندارند
 

 دسترس پذیری داده ها
های اخلاقی ها بدلیل ملاحظات حریم خصوصی/ محدودیتداده

 در صورت درخواست قابل دسترسی خواهد بود. 
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